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1 APRESENTACAO

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da UFDPar foi criada em 06
de marco de 2020, com a nomeacao da primeira pro-reitora para exercer o encargo
de Pro-Reitora pro tempore, a partir de 09 de marco de 2020 (DOU edicédo 46, secao
2, pagina 30) e com o seu regimento interno aprovado pela Resolucdo CONSUNI N°
08/2021, de 20 de outubro de 2021.

1.1 Introducgéo

A PROGEP desempenha um papel essencial dentro da instituicdo, abrangendo
areas cruciais como administracdo de pessoal, desenvolvimento de pessoas e
promocao de qualidade de vida no trabalho. Na administracdo de pessoal, a PROGEP
gerencia eficazmente desde processos burocraticos, como folhas de pagamento e
beneficios. No ambito do desenvolvimento de pessoas, a PROGEP oferece por meio
do Programa de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) uma forma que permite aos
servidores aprimorarem suas habilidades profissionais e se adaptar as demandas em
constante evolucdo. Para além disso, a PROGEP reconhece a importancia da
qualidade de vida no trabalho e, para tal, promove campanhas de vacinacgéao,
garantindo a saude e bem-estar de todos os membros da equipe. Além disso, 0s
eventos comemorativos organizados pela PROGEP celebram marcos importantes
para os servidores. Em sintese, as atividades da PROGEP desempenham um papel
integral em moldar um ambiente de trabalho positivo, sustentavel e de

desenvolvimento constante.

1.2 Misséao
A PROGEP tem como MISSAO desenvolver politicas e a¢es de planejamento,
organizacao, execucao e avaliacdo de resultados no ambito da gestdo de pessoas
promovendo acdes capazes de favorecer ambientes de trabalho mais saudaveis,
constituindo-se como setor estratégico na valorizacdo do trabalhador. Além disso,
conduzir os processos com exceléncia, transparéncia e celeridade, obedecendo aos
critérios legais e as prioridades estabelecidas no Plano de Desenvolvimento

Institucional da UFDPar.
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1.3 Viséao
Sua VISAO é ser referéncia na gestdo estratégica de pessoas, entre as
instituicbes de ensino superior, pelos resultados organizacionais e individuais obtidos

em conformidade legal normativa.

1.4 Valores
Nesse sentido, seus VALORES sdao: ética, exceléncia, conformidade legal,
criatividade, desburocratizacdo, respeito, transparéncia, equidade, responsabilidade

socioambiental, integridade e trabalho em equipe.
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2 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.1 Organograma

PROGEP | CD 2

[
]
SECRETARIA DE COMISSAO PERMANENTE
PRO-REITORIA | FG-2 DE PESSOAL TECNICO

ADMINISTRATIVO

COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL | CD -4 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS | CD -4

Figura 1: Organograma PROGEP
2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade
A PROGEP, diretamente subordinada a Reitoria, € 0 6rgdo responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo das acdes de
administracdo de pessoal, desenvolvimento e atencdo a saude dos servidores da
UFDPar.

Compete a PROGEP:

|. assessorar a Reitoria no planejamento e no desenvolvimento das atividades

institucionais inerentes a area de pessoal,

Il. assessorar na elaboracdo da documentacdo e das normas internas relativas

a area de gestéo de pessoas, e na instru¢do dos processos administrativos
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de sua competéncia;

[ll. orientar os servidores e seus dependentes sobre as legislagdes, normativos
e procedimentos administrativos inerentes a aposentadoria, abono de permanéncia,
licenca prémio, conversdo de tempo insalubre, anuénio, averbacao de tempo de
servico, pensao civil e previdéncia complementar dos servidores publicos federais do

poder executivo;

IV. realizar atualizacbes, adequacbes e controle das normas internas da

PROGEP; e as normas relacionadas a temética de pessoal,
V. assessorar no atendimento as demandas de 6rgaos de controle e judiciais;

VI. supervisionar as acfes e 0s programas de capacitacao e aperfeicoamento

dos servidores da UFDPar;
VII. controlar assentamentos funcionais e folha de pagamento da UFDPar;

VIII. supervisionar as acdes e 0s programas de capacitacdo e aperfeicoamento

dos servidores da UFDPar;
IX. supervisionar as a¢des relativas a saude e a qualidade de vida do servidor.

X. acompanhar e realizar estudos de implantacdo das tecnologias e sistemas
lancados pelo governo federal e que contribuam para o aprimoramento dos processos
inerentes a PROGEP, através da modernizacdo, automatizacao e racionalizacdo dos

fluxos de trabalho;

Xl. acompanhar a elaboracdo e a implementacdo de indicadores de
desempenho na PROGEP;

XIl. acompanhar a elaboracéo dos relatérios de Gestao, fazer a condensacéao

dos dados dos setores da PROGEP e andlise dos resultados de forma unificada.

A Secretaria de Pro-Reitoria dard suporte a Pro-Reitoria e suas Subunidades
na elaboracdo de relatorios de gestdo e na obtencdo de dados estatisticos e
gerenciais relativos as atividades de gestdo de pessoas, por meio dos seus nucleos
de trabalho: Comunicacéo, Sistema de Tecnologia da Informacéo, Projetos Especiais,

Governanca e Controle Interno e Gestao Estratégica, dentre outras atribui¢des.

11
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E a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal (CAP), unidade responsavel
pelo planejamento, coordenacdo e execucdo de todas as matérias relacionadas a

administracao de pessoal da UFDPar.
Compete a CAP:

|. coordenar as acoes de registro de informacgdes de servidores, nos sistemas

de controle e operacdes de processamento da folha de pagamento;

Il. acompanhar as a¢Bes de planejamento e de orcamento referentes as
despesas com pessoal;

lll. acompanhar, avaliar e redimensionar o quadro de servidores da UFDPar;

IV. analisar e controlar os processos referentes a concessdo de vantagens,
descontos legais e obrigatérios, bem como seus pagamentos no exercicio e em

exercicios anteriores;

V. planejar e implementar acfes de registro, controle e movimentacdo de

pessoas;

VI. conferir e controlar os processos de concessao de beneficios de seguridade
social dos servidores;

VII. executar os procedimentos funcionais e administrativos relativos aos

servidores e estagiarios;

VIII. acompanhar e realizar estudos de implantacdo das tecnologias e sistemas
lancados pelo governo federal e que contribuam para o aprimoramento dos processos
inerentes a PROGEP, através da modernizacao, automatizagao e racionalizacao dos

fluxos de trabalho;

IX. zelar pela atualizacdo do sistema de Recursos Humanos da UFDPar
(SIGRH), bem como, pela integragdo com o0s sistemas governamentais conforme
orientacdes emanadas pelos 6rgdos de controle externos;

X. elaborar e implementar indicadores de desempenho para o setor;e
Xl. elaboracdo de Relatorio de Gestéo.
A CAP é constituida pelas seguintes Divisdes:

|. Diviséo de Legislagéo e Normas;

12
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Il. Divisdo de Pagamento de Pessoal;
lIl. Divisdo de Programacao de Seguranca no Trabalho e Riscos Ambientais;e
IV. Divisdo de Cadastro, Provisionamento e Controle.

Cada Divisdo subordinada a CAP € dirigida por um chefe nomeado pela

Reitoria. Todas as divisdes possuem competéncias especificas.

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDP) é a unidade
responsavel por realizar a gestdo das acdes relativas a planejamento,
acompanhamento, capacitacdo e avaliacdo dos servidores da UFDPar, bem como

desenvolver acdes de assisténcia quanto a Qualidade de Vida no Trabalho.
Compete a CDP:

|. propor politicas e aplicar métodos e instrumentos de gestéo para a avaliagdo
de desempenho, acompanhamento funcional, estagio probatdrio e desenvolvimento

de carreira;

Il. planejar, coordenar e avaliar agdes que promovam o desenvolvimento e o

aprimoramento do servidor;
lll. elaborar o plano anual de capacitacdo da UFDPar;

I\V. propor politicas que assegurem a melhoria do desempenho gerencial,

funcional e institucional;

V. propor, através da Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho, programas de

orientacdo, acompanhamento e preparacéo para a aposentadoria dos servidores;

VI. propor, programas de orientagdo, acompanhamento e integragdo de
estagiarios;
VII. planejar e implementar as politicas de sele¢do e admisséo;

VIII. coordenar, planejar e acompanhar o perfil de vagas, a demanda e o

dimensionamento de pessoal,

IX. acompanhar o processo de recrutamento, selecdo e admisséo, por meio de

concurso publico ou processo seletivo, em parceria com as unidades académicas.

A CDP é constituida pelas seguintes Divisdes: |. Divisdao de Capacitacdo e
Qualificacao Profissional; 1l. Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho; Ill. Divisdo de

13
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Acompanhamento e Avaliacdo Docente e Técnico Administrativo; IV. Divisdo de
Recrutamento e Selecdo; V. Divisdo de Dimensionamentos e Movimentacdo de

Pessoal. Cada diviséo € dirigida por um chefe e possui atribuicdes especificas.

Da Comissao Permanente de Pessoal Docente e Técnico Administrativo CPPD
e CPPTA:

A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é érgéo vinculado a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, com a atribuicdo de colaborar para a
formulacéo e alteracdo da politica de pessoal docente, bem como acompanhar sua

execucao.

A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico Administrativo (CPPTA) é 6rgao
vinculado a Pr6 Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, com a atribuicdo de
colaborar para a formulacéo e alteracédo da politica de pessoal técnico administrativo,

bem como acompanhar sua execucao.

As atribuices e formas de funcionamento da CPPD e CPPTA serdo objeto de

regulamentacao pelo conselho superior.

14



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

2.3 Perfil do Quadro de Pessoal PROGEP
Tabela 1: Perfil do Quadro de Pessoal PROGEP

CARGA NOME DO i - ~ - ~
UNIDADE SIGLA CATEGORIA i CARGO NIVEL | FORMACAO | TITULAGCAO | FUNCAO ATRIBUICOES
HORARIA | SERVIDOR
Planejar,
coordenatr,
supervisionar,
Pro-Reitoria de Tecn Assistent executar e avaliar
écnico Al ssistente em 5
Gestao de PROGEP o ] 40h A.ufe.l'o o . D Superior Especialista CD-02 as a}goeSNde
Administrativo Vinicius | Administracéo administragéo de
Pessoas Araljo Silva pessoal,
desenvolvimento e
atencdo a saude
dos servidores da
UFDPar.
Maria d Planejar,
aria do
Coordenadoria de o coordenar e
o B _ Socorro de Técnica em _ executar todas as
Administragdo de CAP Cedida UFF 40h B - D Superior Graduada CD-04 matérias
Pessoas Araujo Contabilidade relacionadas a
Holanda administracdo de
pessoal da
UFDPar.
Diviso d Ricard PSA - Coordenar, executar
iviséo de icardo
Cedido . Profissional de ) o € acompa}nhar as
Pagamento de DPP 40h José Ferry ] - Superior Especialista FG-01 operagoes de
INFRAERO ] Servicos processamento da
Pessoal Sampaio - folha de
Aeroportuarios .
pagamento [...];
Divisdo de Classe Analisar e emitir
Rafael arecer em
Legislacdo e DLN Docente DE Araujo Docente A- Superior Doutorado FG-01 p
Sousa _ processos que
Normas Farias Adjunto envolvam questdes
legais|...];

10
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Realizar cadastro e

Diviséo de ) :
o Jé Carlos Tradutor atualizacéo dos
Cadastro, Tecnico i L L dados
. DCPC o . 40h Neves Intérprete de D Médio Médio FG-01 -
Provisionamento Administrativo _ _ dos servidores no
Freitas Libras Assentamento
e Controle Funcional, Digital
(AFD) [...];
Divis&o de Luana Emitir Laudos
. Ocupacionais
Promog&o de Gabrielle de Classe (insalubridade /
Seguranga no DPRSTRA Docente DE Franca Docente A- Superior Doutorado FG-01 periculosidade /
) raios-x), realizar a
Trabalho e Riscos Ferreira Adjunto analise ergondémica
Ambientais do trabalho, Ie\_/antar
e mapear 0s riscos
ambientais|...];
Realizar a gestéo
das ac0es relativas
a
s planejamento,
amara
Coordenadoria de ] acompar_nharpento,
. Cedida Dourado ) . capacitacao e
Desenvolvimento CDP 36h Enfermeira - Superior Mestrado CD-04 avaliagéo dos
EBSERH dos Santos servidores da
de Pessoas
Moraes UFDPar, bem como
desenvolver agbes
de
assisténcia quanto a
Qualidade de Vida
no Trabalho;
Orientar, instruir e
Divisdo de Angela _prestar as
Qualificacs Cedid Perei informacdes
ualificagéo e edida ereira ) ) ;
L DQCP 36h Enfermeira - Superior Mestrado FG-01 aos servidores
Capacitagdo EBSERH Lopes de acerca da correta
o o formalizagéo dos
Profissional Oliveira processos de acordo
com a legislagéo

vigente [...];

11
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Planejar e
Divisdo de _ o Técnica em . desenvolve~r projetos
. Cedida Ajamille da Médio o € acoes
Qualidade de DQVT 40h ) ) Seguranca do o Técnico FG-01 que contribuam para
] INFRAERO Silva Brasil Técnico a qualidade de vida
Vida no Trabalho Trabalho )
do servidor, dos
aposentados e seus
familiares [...];
Propor, coordenar,
Diviséo de o Nayara ) acompanhar e
Técnico » Assistente em ) ) avaliar
Recrutamento e DRS o ) 40h Araujo o . Superior Superior FG-01 : -
Administrativo Administracdo em articulacdo com
Selecéo Tavares

as unidades da
UFDPar, politicas e

diretrizes [...];

12
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2.4 Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado

Tabela 2: Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado

UNIDADE DE SIGLA NOME DO CARGO FORMACAO TITULACAO ATRIBUICOES
LOTACAO FUNCIONARIO
Pro-Reitoria de Francisco Julio o Atendimgnto
. PROGEP ] » Atendente Administracéo Graduado presencial;
Gestédo de Pessoas Nascimento de Araujo Apoio

administrativo.

2.5 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista

Tabela 3: Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista

UNIDADE DE LOTACAO SIGLA BOLSISTA CURSO
Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas PROGEP Elidia Keila Portela Oliveira Fisioterapia
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas PROGEP Emanuele Pereira Gomes Ciéncias Contéabis
Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas PROGEP Maria Eduarda de Sousa Lima Psicologia
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas PROGEP Wenderllon de Brito Gomes Ciéncias Contabeis

13
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3 INFRAESTRUTURA FiSICA

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas localiza-se no Campus Ministro Reis
Velloso, Setor Oeste, Centro Administrativo, Bloco B. Outro aspecto a ser detalhado
€ a estrutura fisica da PROGEP, formada por quatro ambientes, totalizando a area em

metros quadrados de 65,27m?2.

3.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

Tabela 4: Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

UNIDADE DESCRICAO DO AMBIENTE DIMENSAO

PROGEP Recepcéo 10,57

PROGEP Sala da Pré-Reitoria/Sala 22,12
de Reuniao

PROGEP Sala Coordenadoria de 10,76

Desenvolvimento de
Pessoal (CDP)

PROGEP Sala Coordenadoria de 21,82
Administracéo de Pessoal
(CAP)
TOTAL (SOMA DAS QUANTIDADES) 65,27

13
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4 PLANEJAMENTO DO SETOR

4.1 Introducéo

As ferramentas de planejamento estratégico, como 0 mapa estratégico, a
andlise da cadeia de valores, a analise SWOT, o Balanced Scorecard e o0 5W2H,
desempenham papéis cruciais na definicAo e execucdo eficaz das estratégias
organizacionais. O mapa estratégico visualiza a conexao entre objetivos, a cadeia de
valores identifica pontos de criacéo de valor e custos, a analise SWOT avalia forcas,
fraquezas, oportunidades e ameacas, o Balanced Scorecard traduz estratégias em
métricas mensuraveis e o 5W2H oferece um roteiro claro de execuc¢do. Juntas, essas
ferramentas permitem a formulacdo cuidadosa de estratégias, sua implementacéo
coordenada e a avaliacdo continua, capacitando as empresas a alcancar metas, se

adaptar a mudangas e manter uma vantagem competitiva.
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4.2 Mapa Estratégico

MissA0
Desenvolver paliticas e acbes de planejamento, arganizagdn,
execucdo e avaliagao de resultados no ambito da gestio de
pessoas promovendo agdes capazes de favorecer ambientes de
trabalho mais saudaveis, constituindo-se coma setor estratégico
na valorizacdo do trabalhador.

ViSO
Ser referéncia na gestdo estratégica de pessoas, entre as

instituicdes de ensing superior, pelos resultados
organizacionais e individuais obtidos em conformidade legal
normativa.

com a movimentagie de 5 mil administracio:
processos até julho 2024 = Implementar até o 1° semestre de 2024; 3 ou 4
setores pilotos.

o Estruturar @ Melhorar as entregas Adesdo ao PGD com o objetive de que
g para a comunidade interna e as metas sejam aleangadas ¢ os
< externa: colaboradores tenham qualidade de
g - Debrar as entregas realizadas em 2022 vida e sejam  eficlentes  para
7]
w
o

Expandir ¢ Promever agées, Promover conforte e bem-estar na
capacitagdes e treinamentos ampliagde dos  espagos  para
na erganizagio: acomodar os colaboradores:

- Capacitar 20 servidores ate julho - Alocar servidores ¢ mobilias em um
da 2024 espago de 200 m?

GESTAO DE
PESSOAS E
INFRAESTRUTURA

Planejamento ]
Dimensionamento de tarefas
& pessoas;

- Realizar a separagdo de nossa
tutora UFP| até primeiro semestre
e 2024

GESTADE
GOVERNANGA

Promover a contratagic e
nomeagio de pessoal:

W servidores  léchicos
-sdministrativos; 2 terceirizados
@ 4 bolskstas

VALORES
Etica; Exceléncia; Conformidade Legal; Criatividade;
Desburocratizacao; Respeito; Transparéncia; Equidade;
Responsabilidade Socioambiental; Integridade; Trabalho em
equipe.

Figura 2: Mapa Estratégico

4.3 Cadeia de Valores

Missdo

Desenvolver GESTAO DE PESSOAS

poll_liws e
agles o Eficiencia,

planejamento, =
organizagao, ADMINISTRACAO DE DESENVOLVIMENTO DE eficaciae
execucao e PESSOAL PESSOAS efetividade
avaliag@o de dos

resultados no Servigos
ambito da
gestao de
pessoas Desenvolvimento
promovendo continuo dos
acoes capazes servidores

de favorecer P
Planejar &

ambientes de g e ol — Propor e g Planejar,

Emitir Laudos instruir e splicar coordenar, B Methoria

Ocupacionais estar projetos e 5 ;
PRSIy i:_ms;i L politicas, acompanhar & gerenciar continua
processos aladisaasy e e contribuam métodos & avaliar, em agdes de organizacional
S que SRR RIS paraa instrumentos articulagiio registro, ede
e : ,.m n. envolvam i correta emtclace de degestioe comas controle e processos
5 :::‘i ::',' questBes formalizagao bissfee) avaliagiio de unidades da movimentacio

¢ s desempenho UFDPar, da pessonl L3

Digital (AFD) legais [...]; dos processos
P L%
= l.- 1 de acordo ﬂpos::: se P ot

coma Pl
legislagso familiares [...1; diretrizes [...];

trabalhp mais 5 it
saudaveis, parecer em
constituindo-
se como setor
estratégico na
valorizagao do
trabalhador.

vigente [.J;




Figura 3: Cadeia de Valores

4.4 Anélise SWOT
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ANALISE SWOT

Anadlise Cenario
Interno

Forgas

Fraquezas

Equipe proativa, organizada, resolutiva,
qualificada, criativa e comprometida

Fragilidade na gestao do conhecimento

Setores sem substitutos

Bolsistas competentes

Alta rotatividade de pessoal

Excelente clima organizacional

Divisdes desativadas

Credibilidade, experiéncia e diversificacdo
profissional dos colaboradores

Processos dependentes da tutora

Auséncia de recursos humanos para
operacionalizar as rotinas do setor

70 codigos de vagas liberados

Auséncia da telecomunicacdo

Andlise Cenario
Externo

Oportunidades

Ameacas

Recomposicao orcamentaria

Criagao de repositério para o compartilhamento
de conhecimento na aba da PROGEP no site

Restricao orcamentaria para realizagao de
concurso publico e capacitagdo/treinamento

Integracao de servidores removidos aos
processos e rotinas

Programa Bolsa Trabalho

Complexidade das politicas e regulamentacées

Movimentagao de Pessoal, cessao, colaboragao
técnica e redistribuicao

Flexibilizagao da legislagao para modalidades de

Resisténcia as mudangas organizacionais

trabalho (PGD)
Figura 4: Analise SWOT
4.5 Balanced Scorecard (BSC)
BALANCED SCORECARD
INICIATIVAS
PERSPECTIVAS OBJETIVOS METAS ESTRATEGICAS

Realizacao do 1° concurso
publico para TAE's, conforme

legislacio vigente; solicitar

Fi . 20 servidores técnicos administrativos; 2 junto a REITORIA e PRAD a

inanceira

Promover a contratacéo e nomeacéo de pessoal

terceirizados e 4 bolsistas

contratacéo de terceirizados,
bem como realizar a
solicitacdo junto & PRAE de
bolsistas.

Gestédo e Governanca

Planejamento e Dimensionamento de tarefas e
pessoas

Realizar a separacéo de nossa tutora
UFPI até primeiro semestre de 2024

Apos o recebimento do
quantitativo de servidores que
atendam as necessidades da

PROGEP, planejar € alinhar
com SRH da UFPl o
desmembramento junto ac
MEC

Gestéo de Pessoas e

Expandir e Promover acbes, capacitacbes e
treinamentos na organizacéo

Capacitar 20 servidores até julho de 2024

Abertura de processos com
solicitacdo e consultas para
saber se existe orcamento e a
consequente liberacéao

Infraesrutura Promover conforto e bem-estar na arﬁpolliie;:(i;tgtr)j: rj]:l?\ti g%ﬁ%gloade
ampliacio dos espagos para acomodar 05 AJt:ﬁeérsszw(Ldgée;O% nr']11c2>bll|as em patriménio a entrega de
colaboradores pag mobilias e & PROTIC de
equipamentos de TI
Dar suporte (infraestrutura),
Dobrar as entregas realizadas em 2022 gestho de conhecimento e
EStrUtCuOr?"ruiIﬂ:&?ﬁ;ﬁ?ﬁggﬁ?gﬁsam a com a movimentagdo de 5 mil processos condicdes aos colaboradores
até julho 2024 para desempenharem suas
Resultados

funcies;

Adeséo ao PGD com o objetivo de que
as metas sejam alcancadas e os colaboradores
tenham gualidade de vida e sejam eficienies
para administracéo.

Implementar até o 1° semestre de
2024; 3 ou 4 setores pilotos

Nomeac&o de comisséo quse
fara estudos e elaborara
minuta de resolucéo.

Figura 5: Balanced Scoreboard (BSC)
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Tabela 5: Planejamento Estratégico (5W2H)

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Seréo
realizadas as
seguintes
O aumento da .
b q fisi etapas: Os custos incluiréo
ara acomodar o estrutura fisica iaca
_ ) ’ avaliacdo das despesas de
crescimento das ocorrera nas i
. . . necessidades projeto, construcgéo,
operagdes, atender instalagdes da de espaco L
s d g nstituica dend ' materiais, méo de
as demandas institui¢do, podendo i .
Alocar A g PROGEP, nclu " planejamento obra, licencas e
i umentar a crescentes de incluir expansodes semestre itetdni
serV|,d.ores e o . PREUNI e o arquitetdnico e possiveis
mobilias em estrutura fisica | servigos e oferecer o de edificios de 2025 de engenharia o
um espago de ) ) Reitoria ) " | contingéncias. Um
¢ um ambiente mais existentes ou a obtencao de
200m?2 q d 30 d orcamento
adequado para 0s construcéo de i )
) | licencas e detalhado seréa
novas instalacoes, &
aprovacoes preparado antes do

servidores da

instituicéo.

dependendo das
necessidades.

necessarias,

contratacdo de
empreiteiros e
acompanhame
nto da

inicio do projeto.
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construcao/exp
ansao.
4.7 Planejamento Tatico (5W2H)
Tabela 6: Planejamento Téatico (5W2H)
5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
. As sessodes de Serdo
Para aprimorar as o ~ identificadas
- capacitacao serédo
habilidades, . as O custo total
heci . A PROGEP realizadas em d derd d
conhecimentos e , i ependera da
. espacos necessidades Ft’ .
competéncias dos em ) i natureza dos
" sand \ab . apropriados dentro de treinamento .
servidores, visando colaboracéao i cursos e nimero
c tar 20 Realizar uma h ¢ das instalacbes por meio de q "
apacitar melhorar a com ) [ e servidores
governamentais ou 1° semestre avaliages de

] _ | capacitagdo de
servidores até

julho de 2024

servidores

publicos

qualidade dos
servicos publicos
prestados e
acompanhar as
mudancas nas
demandas da

sociedade.

especialistas desempenho e

] em locais externos, de 2024
internos e feedback dos
como centros de
externos, . servidores. A
‘ treinamento ou
conforme itaca
o capacitacao
N instituicGes de P ¢
necessario. ) 3 pode incluir
ensino. Além dos
workshops,

ambientes virtuais
. cursos online,
de aprendizagem.
palestras e

envolvidos. Um
orgamento
detalhado sera
preparado antes do
inicio da

capacitacao.
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estudos de

caso.

Dobrar as
entregas
realizadas em
2022 com a
movimentacao

de 5 mil
processos até
julho 2024

Aumentar as
entregas de
processos

movimentados.

Para melhorar a
eficiéncia do servico
publico, reduzir o
tempo de resposta
aos servidores e
otimizar o
funcionamento dos

processos

administrativos.

A PROGEP,
em
colaboracgéo
com os
departamento

s
responsaveis
por cada tipo

de processo.

A acdo ocorrera
nas instalacdes do
setor, em todas as

areas onde 0s

processos sao

tratados.

1° semestre
de 2024

Seréo
identificadas
as principais
barreiras que

afetam a
rapidez das
entregas de

Processos,

falta de
automacao ou
fluxos de
trabalho
ineficientes.
Com base
nisso, seréo
implementadas
estratégias de
otimizacao,
como
automacdao de
tarefas e

melhorias nos

como gargalos,

Os custos
dependerao das
solucdes
tecnolégicas e das
melhorias
processuais
implementadas.
Um orgamento
detalhado sera
elaborado levando
em consideragao
0s custos de
implementacéo,
treinamento e

acompanhamento.
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fluxos de

trabalho.

Apbs a

Nomear 20
servidores
técnicos

administrativos

Realizar a
nomeacao de
servidores
publicos.

Para preencher os
cargos disponiveis
na administracao
publica e garantir a
continuidade e

eficiéncia dos

servicos prestados.

A PROGERP,
em
colaboracgéo
com uma
banca
especifica
para o

concurso.

As nomeacoes
serdo oficializadas
nas dependéncias

do 6rgao
governamental
responsével, em
conformidade com
as regulamentacdes
e procedimentos

estabelecidos.

A nomeacédo
dos servidores
sera realizada

apos a
concluséao do
processo
seletivo e
cumprimento
das etapas
legais, de

acordo com o

cronograma
definido.

avaliacdo dos
candidatos e a
selecdo dos
mais
adequados,
serdo emitidos
portarias de
nomeacdo. Os
candidatos
selecionados
serdo
notificados e
orientados
sobre o0s
procedimentos
de posse e
integracdo ao

orgao.

Os custos
associados a
nomeacao de

servidores podem
incluir despesas
administrativas,
processuais e de
comunicag¢éo. Um
orcamento
detalhado sera
elaborado levando
em consideracéo

esses fatores.
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4.8 Planejamento Operacional (5W2H)

Tabela 7: Planejamento Operacional (5H2H)

individuais aos

implementaca

realizadas as

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Seréo
adotados
Para preencher
i processos para O custo total
cargos vacantes na A PROGEP, O concurso sera . i
L ] contratacdo da dependera do
Concurso organizacao de em realizado em um ’
o . banca que numero de
Puablico para 70 ) forma transparente e | colaboracdo | local adequado, em } .
o Realizar ] ) L sera candidatos. Um
cédigos de justa, garantindo com uma uma instituicdo de 2° semestre i
Concurso R ) responsavel or¢camento
vagas para . profissionais banca ensino, de 2023 L i
oo Puablico - » pela inscricéo, detalhado sera
técnicos qualificados e especifica dependendo do L
o _ o i aplicacéo de preparado antes da
administrativos contribuindo para a para o numero de L
) ) provas, realizacéo do
melhoria dos concurso. candidatos. .
] correcao e concurso.
Servicos. . .
divulgacéo de
resultados.
Implementar o Melhorar o A PROGEP e . x A partir da Os custos incluiréo
P Implementar o _ A implementacéo P ) _
PGDem 3o0u4 Programa de desempenho dos uma equipe | J. ool om setores 20 semestre resolucao o desenvolvimento
setores pilotos, servidores, designada . aprovada, de materiais de
Gestio de pilotos na de 2023
conforme o alinhando as metas | para liderar a T serdo treinamento,
Desempenho instituicao.
Decreto n°

despesas de
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11.072, de 17 (PGD) na objetivos 0 do programa seguintes comunicacao e
de maio de UFDPar organizacionais. de gestdo de etapas: possiveis
2022 desempenho. identificacéo investimentos em
de tecnologia para o

competéncias monitoramento e
e metas andlise do

organizacionai desempenho. Um

s, orgamento
desenvolvimen detalhado sera
to de preparado antes do
indicadores de inicio da
desempenho, implementacéo.

estabeleciment
o de planos de
desenvolvimen
to individuais e
realizacéo de
revisdes
periodicas de

desempenho.
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5 GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES

5.1 Plano Anual de Contratagcdes (PAC) de bens, servigos, obras e TIC
O Plano Anual de Contratagdes (PAC) da PROGEP encontra-se em anexo com
o detalhamento da justificativa das necessidades e 0s materiais/servi¢cos que poderao

ser solicitados.

6 CONCLUSAO

6.1 Resultados do Exercicio Anterior

Durante o exercicio anterior, a Universidade Federal da UFDPar alcancou
avancos significativos em suas resolucdes de pessoal. Enquanto cinco resolugdes de
pessoal estavam em processo de elaboracéo, a etapa de elaboracdo da Politica de
Qualidade de Vida no Trabalho foi concluida com sucesso, promovendo diretrizes
para melhorar o bem-estar dos colaboradores. A ativacéo da Divisdo de Legislacao e
Normas fortaleceu a capacidade da instituicdo em lidar com questdes regulatérias, ao
passo que a busca pela desvinculacdo do banco de servidores integrado a UFPI foi
bem-sucedida. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2023 foi
implementado, oferecendo oportunidades de crescimento para os funcionarios. No
entanto, a implantacdo dos Modulos do SouGov foi descontinuada, assim como a
implantacdo da ferramenta SISDIP e do Mddulo SISREF, possivelmente devido a
desafios técnicos ou mudancas de prioridades. Paralelamente, o processo de
padronizacao de processos através do Procedimento Operacional Padrdo estava em
andamento. A aprovacgédo da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho ocorreu com
éxito, enquanto a realizacdo de um Concurso Publico estava em andamento, visando

o fortalecimento da equipe da UFDPar.

6.2 Resultados Esperados
Os resultados esperados englobam uma série de acdes estratégicas na
Universidade. Inicialmente, est4 prevista a realizacdo do 1° concurso publico para
Técnicos Administrativos em Educacdo (TAEs) em conformidade com a legislacéo
vigente. Paralelamente, sera feita uma solicitacdo a Reitoria e a Pro-Reitoria de
Administracdo (PRAD) para a contratacdo de terceirizados, além de uma solicitacédo
a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAE) para a alocacédo de bolsistas. Apés

receber o quantitativo de servidores necessario para atender as demandas da
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PROGEP, sera planejado um desmembramento em conjunto com a Superintendéncia
de Recursos Humanos (SRH) da UFPI, alinhando as a¢des com o Ministério da
Educacdo (MEC). A abertura de processos para solicitar e avaliar o orgamento,
buscando a liberacdo dos recursos, também é parte essencial do planejamento. Além
disso, sera realizada uma solicitacdo de ampliacdo junto a Pro-Reitoria de Ensino
(PREUNI) e as divisdes responsaveis por patrimdénio e tecnologia da informacao
(PATRIMONIO e PROTIC, respectivamente) para garantir mobiliario, equipamentos
de Tl e demais recursos necessarios. O apoio em termos de infraestrutura e a criacao
de um ambiente propicio para o desempenho das fun¢des dos colaboradores estéao
entre as prioridades. Por fim, a nomeacdo de uma comissdo para estudos e
elaboracdo de minuta de resolugcédo reforca o compromisso com a exceléncia na

gestédo e na tomada de decisoes.
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@ Compras.gov.br

Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 88/2023

1. Informagdes Basicas

Area requisitante

Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGEP/UFDPAR 20/12/2024 00:00

Descricao sucinta do objeto

Data da concluséo da contratagcdo UASG Editado por

Materiais para desenvolvimento das atividades na PROGEP

2. Justificativa de necessidade

156680 SAMARA DOURADO DOS SANTOS MORAES

Os materiais sdo necessarios para o desenvolvimento das atividades nas coordenadorias e divisdes que compde a PROGEP, sobretudo as divisdes
vinculadas ao Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas. Como estamos em fase de estruturagdo dos servigos, os diversos materiais séo
necessarios para tal.

3. Materiais/Servicos

3.1 Materiais
Ne° do item Classe PDM Descri¢éo Qtd  Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 ARTIGOS PARA PASTA EVENTOS MATERIAL: PAPEL CARTAO SUPREMO, ALTURA: 32, 300,001,00 300,00
ESCRITORIO TIPO IMPRESSAOQ: 4/0 CORES, GRAMATURA: 300,
LARGURA: 23, CARACTERISTICAS ADICIONAIS 1: 1
DOBRA, BOLSO INTERNO
Unidade de fornecimento: Unidade
2 GARRAFAS E GARRAFA MATERIAL: PLASTICO, CAPACIDADE: 500, 50,00 240,00 12.000,00
JARROS APLICACAO: AGUA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
TAMPA ROSCADA/PERSONALIZADA CONFORME
MODELO, TIPO: SQUEEZE
Unidade de fornecimento: Caixa 12 UN
3 DISTINTIVOSE BOTOM MATERIAL: METAL, FINALIDADE: IDENTIFICACAO DO 500,005,00 2.500,00
INSIGNIAS ORGAO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: FECHO
TIPO BORBOLETA, COMPRIMENTO: 20, LARGURA:
17, ACABAMENTO: GRAVACAO ESMALTADA E
FUNDIDO EM BAIXO RELEVO
Unidade de fornecimento: Unidade
4 DISTINTIVOSE TROFEU MATERIAL: ACRILICO, MATERIAL BASE: ACRILICO, 4,00 100,00 400,00
INSIGNIAS ALTURA: 30, FORMATO: DE ACORDO PROJETO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CONTENDO
PLACAS DE ACO ESCOVADO GRAVADAS A LASER
Unidade de fornecimento: Unidade
5 DISTINTIVOSE TROFEU MATERIAL: MDF, ALTURA: 40, FINALIDADE: 4,00 50,00 200,00
INSIGNIAS PREMIACAO
Unidade de fornecimento: Unidade
6 DISTINTIVOSE MEDALHA MATERIAL: ACRILICO, TAMANHO: 7 X 7, 100,00 10,00 1.000,00
INSIGNIAS ESPESSURA: 10, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
IMPRESSAO DE TRES CORES EM SERIFRAFIA,
COMPONENTES: CORDAO EM CETIM 75 X 4 CM
Unidade de fornecimento: Unidade
7 ARTIGOS PARA CANETA MATERIAL: PLASTICO, QUANTIDADE CARGAS: 1, 500,00 2,00 1.000,00
ESCRITORIO ESFEROGRAFICA MATERIAL PONTA: ACO INOXIDAVEL COM ESFERA
DE TUNGSTENIO, COR TINTA: AZUL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: RETRATIL, CLIPE,
IMPRESSAO CONFORME MODELO
Unidade de fornecimento: Unidade
8 LOUCA E CANECA MATERIAL: LOUCA, CAPACIDADE: 360, DIAMETRO: 30,00 30,00 900,00
ARTIGOS DE 8,80, ALTURA: 9, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
MESA COM ALCA, CONFORME MODELO ORGAO
Unidade de fornecimento: Unidade
9 FORMULARIOS BLOCO RECADO MATERIAL: PAPEL SULFITE, COR: BRANCA, 300,005,00 1.500,00
PADRONIZADOS LARGURA: 105, COMPRIMENTO: 148,50
Unidade de fornecimento: Bloco 50 FL
10 EQUIPAMENTO BEBEDOURO AGUA 1,00 800,00 800,00

PARA

GARRAFAO



REFRIGERACAO

MATERIAL: ACO INOXIDAVEL, TIPO: TORRE,
CAPACIDADE: 20, VOLTAGEM: 127,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 2 TORNEIRAS
Unidade de fornecimento: Unidade

11 MOBILIARIO MESA ESCRITORIO MATERIAL ESTRUTURA: MDF, MATERIAL TAMPO: 10,00 800,00 8.000,00
PARA MDF, REVESTIMENTO TAMPO: LAMINADO
ESCRITORIO MELAMINICO BAIXA PRESSAO, COR TAMPO:
MADEIRADO, LARGURA: 220, ALTURA: 0,75,
ESPESSURA TAMPO: 25, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: ARMARIO INFERIOR
Unidade de fornecimento: Unidade
12 MOBILIARIO CADEIRA ESCRITORIO MATERIAL ESTRUTURA: ACO, MATERIAL 10,00 500,00 5.000,00
PARA REVESTIMENTO ASSENTO E ENCOSTO: TECIDO,
ESCRITORIO MATERIAL ENCOSTO: ESPUMA POLIURETANO
INJETADO, MATERIAL ASSENTO: ESPUMA
POLIURETANO INJETADO, TIPO BASE: GIRATORIA
COM 5 RODIZIOS, TIPO ENCOSTO: REGULAVEL,
APOIO BRACO: COM BRACOS REGULAVEIS, TIPO
SISTEMA REGULAGEM VERTICAL: PNEUMATICO,
QUANTIDADE PES: 5
Unidade de fornecimento: Unidade
13 MOBILIARIO CADEIRA ESCRITORIO MATERIAL ESTRUTURA: ACO, MATERIAL 10,00 500,00 5.000,00
PARA REVESTIMENTO ASSENTO E ENCOSTO: TECIDO,
ESCRITORIO MATERIAL ENCOSTO: ESPUMA POLIURETANO
INJETADO, MATERIAL ASSENTO: ESPUMA
POLIURETANO INJETADO, TIPO BASE: GIRATORIA
COM 5 RODIZIOS, TIPO ENCOSTO: REGULAVEL,
APOIO BRACO: COM BRACOS REGULAVEIS, TIPO
SISTEMA REGULAGEM VERTICAL: PNEUMATICO,
QUANTIDADE PES: 5
Unidade de fornecimento: Unidade
14 COMPUTADORES "MICROCOMPUTADOR™ 1,00 10.000,00 10.000,00
15 PECAS E MONITOR TAMANHO TELA: 23 A 30, TIPO DE TELA: LED, 10,00 1.000,00 10.000,00
ACESSORIOS COMPUTADOR FORMATO TELA: ULTRAWIDE, QUALIDADE DE
PARA IMAGEM: FULL HD, INTERATIVIDADE DA TELA: SEM
COMPUTADORES INTERATIVIDADE, AJUSTE: AJUSTE DE ROTAGAO,
ALTURAE INCLINA(;AO DO DISPLAY, ALIMENTAQAO:
BIVOLT, GARANTIA ON SITE: 12
Unidade de fornecimento: Unidade
16 COMPUTADORES NOTEBOOK 1,00 20.000,00 20.000,00
17 MOBILIARIO QUADRO BRANCO MATERIAL: VIDRO TEMPERADO, ACABAMENTO 1,00 1.000,00 1.000,00
PARA SUPERFICIAL MOLDURA: TEMPERADO, COR
ESCRITORIO MOLDURA: BRANCO, LARGURA: 120,
COMPRIMENTO: 300, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: SUPORTE PARA APAGADOR E
CANETAS, TIPO FIXAGAO: ACESSORIOS PARA
INSTALACAO, MATERIAL MOLDURA: PELICULA DE
PROTECAO DO VIDRO
Unidade de fornecimento: Unidade
18 Equipamentos de Scanner 1,00 3.000,00 3.000,00
entrada de dados
19 Mobiliario para Poltrona 1,00 1.500,00 1.500,00
escritorio
20 Mobiliario para Mesa reunido redonda material: madeira, tipo madeira: mdf, tipo revestimento: 1,00 1.000,00 1.000,00
escritorio laminado melaminico, diametro: 1,20, altura: 0,75,
qguantidade pés: 1, cor tampo: cinza, material estrutura:
metal, cor estrutura: cinza, tipo estrutura: tubular
Unidade de fornecimento: Unidade
21 Mobiliarios Cadeira fixa material assento: espuma de poliuretano, material 4,00 250,00 1.000,00
diversos e encosto: espuma de poliuretano, material estrutura: ago,
acessorios material revestimento assento e encosto: tecido, tipo
base: fixo, tipo encosto: fixo, caracteristicas adicionais:
sem braco, tipo pé: 4 pés
Unidade de fornecimento: Unidade
22 Mobiliario, Maca clinica material: aco inoxidavel, acabamento da superficie: 1,00 1.500,00 1.500,00
equipamentos, esmaltado, rodas: sem rodizios, pés fixo, comprimento:
utensilios e até 2,00, largura: cerca de 0,90, altura: cerca de 1,00,
suprimentos capacidade de carca: até 250, componentes: ¢/ suporte
hospitalares para lengol descartavel, caracteristicas adicionais:
cabeceira regulavel por cremalheira, acessorios: leito fixo
¢/ colchao, courvin
Unidade de fornecimento: Unidade
23 Instrumentos, Esfigmomandmetro 1,00 800,00 800,00



equipamentos e
suprimentos

ajuste: analégico, anerdide, uso: pedestal ¢/ rodizios,
tipo*: de brago, faixa de operagéo: até 300, material

médicos e bracadeira: bragadeira em nylon, tipo fecho: fecho em
cirargicos velcro, tamanho: adulto obeso
Unidade de fornecimento: Unidade
24 Instrumentos, Esfigmomandmetro ajuste: digital, tipo*: de braco, faixa de operacéo: até 300, 1,00 200,00 200,00
equipamentos e material bragadeira: bragadeira em nylon, tipo fecho:
suprimentos fecho em velcro, tamanho: adulto
médicos e Unidade de fornecimento: Unidade
cirirgicos
25 Instrumentos, Esfigmomandmetro ajuste: analdgico, coluna mercurio, uso: pedestal ¢/ 2,00 1.000,00 2.000,00
equipamentos e rodizios, tipo*: de brago, faixa de operacao: até 300,
suprimentos material bragadeira: bragadeira em nylon, tipo fecho:
médicos e fecho em velcro, tamanho: adulto
cirirgicos Unidade de fornecimento: Unidade
26 Mobiliario, Armario vitrine material porta: vidro 3mm, material prateleiras: 4 1,00 1.500,00 1.500,00
equipamentos, prateleiras vidro ¢/ 4mm espessura, quantidade portas: 2
utensilios e portas, tipo fechadura: fechadura cilindrica, altura: 1,65,
suprimentos largura: 0,65, profundidade: 0,40, aplicagdo: uso
hospitalares hospitalar, caracteristicas adicionais: fundo e teto em
chapa ago esmaltado
Unidade de fornecimento: Unidade
27 Equipamentos e  Negatoscépio material estrutura: chapa aco, material visor: visor 1,00 500,00 500,00
suprimentos de acrilico, caracteristicas adicionais: iluminagéo em led,
raios-x de uso adicional: fixagao por imd, dimensdes: cerca de 400 x
médico, dentario e 500 x 7
veterinario Unidade de fornecimento: Unidade
28 Mobiliario para Cadeira sobre longarina material assento e encosto: compensado/espuma 2,00 2.200,00 4.400,00
escritorio injetada, material revestimento assento e encosto: couro
sintético, cor: marrom castor, quantidade assentos: 3,
caracteristicas adicionais: com bragos fixos, material
estofamento: espuma de poliuretano injetado, material
estrutura: ago, acabamento superficial longarina:
tratamento antiferruginoso, cor longarina: preta
Unidade de fornecimento: Unidade
29 Mobiliario para Mesa secretaria material tampo: mdf, revestimento tampo: laminado 1,00 1.500,00 1.500,00
escritorio melaminico bp, largura: 2,20, comprimento: 1,80,
espessura: 25, cor tampo: madeirado, caracteristicas
adicionais: painel frontal e lateral, altura: 0,75, material
estrutura: mdf, formato: "I"
Unidade de fornecimento: Unidade
30 Instrumentos, Estetoscopio tipo: biauricular, acessoérios: olivas anatdmicas silicone, 2,00 500,00 1.000,00
equipamentos e haste: haste aco inox, tubo: tubo "y" pvc, auscultador:
suprimentos auscultador duplo aco inox
médicos e Unidade de fornecimento: Unidade
cirdrgicos
31 Mobiliario para Cadeira escritorio material estrutura: aco, material revestimento assentoe 10,00 5.000,00 50.000,00
escritorio encosto: couro sintético, material encosto: tela 100%
poliéster, material assento: polipropileno injetado,
tratamento superficial estrutura: pintura em epoxi, tipo
base: giratoria, tipo encosto: médio, apoio brago: com
bragos regulaveis, cor: preta, tipo sistema regulagem
vertical: a gas, quantidade pés: 5
32 Equipamento para Refrigerador doméstico  capacidade: 300 a 350, voltagem: bivolt, caracteristicas 1,00 2.500,00 2.500,00
refrigeracéo adicionais: frost free, prateleiras removiveis, controle
tempe, tipo: vertical / 01 porta
Unidade de fornecimento: Unidade
33 Impressoras Impressora laser 1,00 6.000,00 6.000,00
3.2 Servicos

Nenhum servi¢o incluido.

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro

de 2020.

AURELIO VINIiCIUS ARAUJO SILVA

Autoridade competente


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.



(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 135/2023
1. Informagdes Basicas

Area requisitante Data da concluséo da contratagcdo UASG Editado por
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGEP/UFDPAR 01/12/2024 00:00 156680 SAMARA DOURADO DOS SANTOS MORAES
Descricao sucinta do objeto

Servicos para desenvolvimento das atividades na PROGEP

2. Justificativa de necessidade

Os servigos sdo necessarios para o desenvolvimento das atividades nas coordenadorias e divisdes que compde a PROGEP, sobretudo as divisdes
vinculadas ao Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item Grupo Descri¢éo Qtd  Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE SUPORTE GRAFICO - CONFECCAO SELO / 500,00 3,00 1.500,00

CONVITE / IMPRESSOS /
CERTIFICADOENVELOPE
2 SERVIGOS DE MANUFATURA EM INSUMOS FiSICOS CONFECGAO DE BOTOM / MEDALHA 100,00 10,00 1.000,00
QUE SAO PROPRIEDADE DE OUTROS(EXCETO
MAQUINARIA E EQUIPAMENTO)

3 SERVICOS DE FORNECIMENTO DE COMIDA FORNECIMENTO DE REFEICOES / 6,00 5.000,00 30.000,00
LANCHES / SALGADOS / DOCES
4 OUTROS SERVICOS DE RECREACAO E DIVERSAO DECORAGAO - EVENTOS / 6,00 2.000,00 12.000,00
SOLENIDADES
5 OUTROS SERVICOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO TREINAMENTO NA AREA DE 10,00 5.000,00 50.000,00
RECURSOS HUMANOS
6 SERVIGCOS DE MANUFATURA EM INSUMOS FiSICOS CONFECGAO / MANUTENGAO DE 20,00 500,00 10.000,00
QUE SAO PROPRIEDADE DE OUTROS(EXCETO PAINEL VISUAL
MAQUINARIA E EQUIPAMENTO)
7 SERVIGCOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E RECRUTAMENTO E SELEGAO DE 1,00 200.000,00 200.000,00
FORNECIMENTO DE PESSOAL PESSOAL / CONCURSO PUBLICO /
VESTIBULAR

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

AURELIO VINIiCIUS ARAUJO SILVA

Autoridade competente

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Nenhum relacionamento encontrado.



	Documento de Formalização da Demanda
	Número do Documento de Formalização da Demanda: 88/2023
	1. Informações Básicas
	2. Justificativa de necessidade
	3. Materiais/Serviços
	3.1 Materiais
	3.2 Serviços

	5. Acompanhamento
	6. Relacionamentos

	Documento de Formalização da Demanda
	Número do Documento de Formalização da Demanda: 135/2023
	1. Informações Básicas
	2. Justificativa de necessidade
	3. Materiais/Serviços
	3.1 Materiais
	3.2 Serviços

	5. Acompanhamento
	6. Relacionamentos


